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REFERENCIA DEL PASTOR PRINCIPAL 
Puede completar de manera electrónica y enviar por correo electrónico o por correo postal a la oficina del distrito*. 

(El distrito completará las secciones ensombrecidas.) 

Nombre del distrito 

Dirección del distrito 

Ciudad, Estado, Código postal 

Dirección electrónica del distrito 

Nombre del candidato 

Por favor, devolver antes del: _____________ 

La persona cuyo nombre se menciona más arriba ha postulado para recibir credenciales ministeriales de las Asambleas de 
Dios. Gracias por el tiempo que dedique a completar este formulario y devolverlo en formato PDF por correo electrónico o 
como copia impresa por correo postal a la dirección señalada. (NOTA: El candidato y su cónyuge [si es aplicable] han 
firmado un formulario de Autorización y Divulgación que está archivado en la oficina del distrito que lo libera a usted para 
divulgar información confidencial y en el que renuncian al derecho de ver su referencia.) 

1. ¿En qué ámbito conoce al candidato?  Personal  Social  Superficial  Profesional 

2. ¿Tiene algún parentesco con el candidato?  Sí  No 

3. ¿Cuánto tiempo ha conocido al candidato?  0–1 años  1–3 años  3–5 años  5–10+ años 

4. ¿Con cuánta frecuencia el candidato asiste a la iglesia?

 Regularmente  Ocasionalmente  Rara vez  No sé 

5. Según su opinión, ¿el candidato sirve activamente o es voluntario en el ministerio?

 Siempre  A menudo  Rara vez  Nunca  No sé 

6. ¿En qué maneras el candidato ha servido activamente o como voluntario en el ministerio?

7. Según lo que ha observado, ¿mantiene el candidato una vida devocional consistente?

 Sí  No  No sé

8. ¿Es evidente que el candidato vive una vida llena del Espíritu?

 Sí  No  No sé

9. ¿Hay registro de que el candidato es disciplinado en apoyar a la iglesia local con sus diezmos?

 Sí  No  No sé

10. Si usted no tiene información acerca de sus diezmos, ¿quién tiene conocimiento de estos registros?

* Los términos distrito y red son intercambiables en este formulario. 
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11. ¿Cuáles son las fortalezas del candidato en lo que respecta a su rol en el ministerio?

12. ¿Cuáles son las áreas en que el candidato necesita crecer?

13. Si es aplicable, ¿cómo describiría el matrimonio del candidato?  No es aplicable 

 Muy bien equilibrado  Equilibrado  Muy tenso 

 Bien equilibrado  Tenso  No sé 

14. Si es aplicable, ¿cómo describiría la habilidad parental del candidato?  No es aplicable 

 Muy competente  Promedio  Muy mala

 Competente  Mala  No sé

15. Si es aplicable, ¿cómo describiría a los hijos del candidato?  No es aplicable 

 Excelente comportamiento  Promedio  Muy mal comportamiento 

 Buen comportamiento  Mal comportamiento  No sé 

16. Califique al candidato en las siguientes categorías:

Sobresa-
liente 

Muy 
bien 

Promedio 
No muy 

bien 
Mal 

Dócil  1  2  3  4  5  No sé 

Auténtico  1  2  3  4  5  No sé 

Fiable  1  2  3  4  5  No sé 

Capaz de inspirar a otros  1  2  3  4  5  No sé 

Hábil  1  2  3  4  5  No sé 

Habilidad para enfrentar conflictos  1  2  3  4  5  No sé 

Buen comunicador  1  2  3  4  5  No sé 

Muestra cuidado por otros  1  2  3  4  5  No sé 

Respeta a los líderes  1  2  3  4  5  No sé 

Consciente de sí mismo  1  2  3  4  5  No sé 

Discreto  1  2  3  4  5  No sé 

17. ¿Cómo describiría la madurez espiritual del candidato?

 Muy buena  Promedio  Muy pobre 

 Buena  Pobre  No sé 
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18. Según lo que observa, ¿es el llamado al ministerio algo evidente en el candidato?  Sí  No 

Si lo es, ¿cómo?

19. Identifique todas las palabras a continuación que, según su opinión, describen al candidato:

 Tímido  Amable  Impaciente  Colaborador  Impulsivo 

 Nervioso  Cariñoso  Prudente  Socialmente torpe  Inteligente 

 Maduro  Sarcástico  Paciente  Compasivo  Inseguro 

 Innovador  Simpático  Terco  Indagador  Honrado 

 Amable  Egoísta  Seguro  Considerado  Apacible 

 Áspero  Confiable  Motivado  Organizado  Enojadizo 

20. ¿Recomendaría usted al candidato para que se le dé credenciales para el ministerio?

 Sí   Con reservas  No  No sé

21. ¿Hay algo más relacionado con el candidato que debemos considerar?

Nombre  

Dirección  

Ciudad, Estado, Código postal 

Teléfono diurno   Correo electrónico 

Nombre de la iglesia  

Firma   Fecha 

 El candidato no tiene cónyuge.  No debe completar la siguiente sección del formulario. 
 El candidato tiene cónyuge.  Tenga la bondad de completar lo que resta del formulario. 

INFORMACIÓN SOBRE EL CÓNYUGE DEL 
CANDIDATO 

Nombre del cónyuge: 

22. ¿En qué ámbito conoce al cónyuge?  Personal  Social  Superficial  Profesional 

23. ¿Tiene algún parentesco con el cónyuge del candidato?  Sí  No 

24. ¿Con cuánta frecuencia él o ella asiste a la iglesia?

 Regularmente  Ocasionalmente  Rara vez  No sé 
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25. Según su opinión, ¿él o ella sirve activamente o es voluntario en el ministerio?

 Siempre  A menudo  Rara vez  Nunca  No sé 

26. Si es aplicable, ¿cómo describiría la habilidad parental de él o ella?  No es aplicable 

 Muy competente  Promedio  Muy mala

 Competente  Mala  No sé

27. ¿Cómo describiría la madurez espiritual de él o ella?

 Muy buena  Promedio  Muy pobre 

 Buena  Pobre  No sé 

28. Identifique todas las palabras a continuación que, según su opinión, describen al cónyuge:

 Tímido  Amable  Impaciente  Colaborador  Impulsivo 

 Nervioso  Cariñoso  Prudente  Socialmente torpe  Inteligente 

 Maduro  Sarcástico  Paciente  Compasivo  Inseguro 

 Innovador  Simpático  Terco  Indagador  Honrado 

 Amable  Egoísta  Seguro  Considerado  Apacible 

 Áspero  Confiable  Motivado  Organizado  Enojadizo 

29. ¿Cómo calificaría la habilidad de él o ella para guardar discreción respecto a asuntos confidenciales?

 Muy buena  Promedio  Muy pobre

 Buena  Pobre  No sé

30. ¿Hay algo más acerca del cónyuge del candidato que debemos considerar?
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